
 VEU-Akademie 

Der Bedarf von Unternehmen, ihre Führung zukunftsfähig auszurichten, Kundenbeziehungen zu stärken, Teams enger 
zu verbinden und operative Prozesse effizienter zu gestalten, ist zeitlos – und entscheidend für nachhaltiges Wachstum. 
Genau hier setzt die strategische Partnerschaft zwischen dem VEU und Topgolf mit dem Business-TRAININGs-Konzept an.
 
Die etablierte Trainings-Expertise des VEU wird mit der dynamischen Topgolf-Formel kombiniert: professionelle Tagungs-
infrastruktur, High-Tech-Gameplay und ein außergewöhnliches Erlebnisumfeld in Topgolf Oberhausen. Das Ergebnis: 
Formate, die nicht nur informieren – sondern begeistern, aktivieren und langfristig Wirkung zeigen.

Vorteile für dein Unternehmen

Die 4 Trainings-Highlights 

Klare Entscheidungen Förderfähige Seminare

Teamspirit stärken

Starke Marktposition

Erlebnis mit Mehrwert

Ziele schärfen und mit mehr 
Fokus führen – für Ergebnisse, 

die Wirkung zeigen.

Wir beraten dich gerne über 
mögliche Fördermaßnahmen 

für bis zu 80 % Förderung.

Gemeinsame Erlebnisse  
verbinden und verbessern  

die Zusammenarbeit.

Klar auftreten, Kunden  
überzeugen und nachhaltig 

Ertrag steigern.

Topgolf-Formel für Fokus & 
Konzentration – inkl. moderner 

Location und Verpflegung.
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Teamgeist entfesseln

 Zusammenarbeit bewusst 
	 gestalten & stärken

	 Vertrauen und Verantwortung 
im Team fördern

	 Konstruktiv mit Konflikten umgehen

Kundenkommunikation,  
die wirkt

Souverän auftreten &
Gespräche klar führen

 Schwierige Situationen
professionell meistern

 Kundenerlebnisse 
nachhaltig verbessern

Masterclass  
Beziehungsmarketing

 Selbstständigkeit reflektieren &  
neu ausrichten

 Klarer verhandeln und bessere  
Preise erzielen

 Mehr Fokus, Klarheit & Leichtigkeit 
im Business-Alltag

20 % Plus – Verkaufsseminar  
mit Hebelwirkung

 Eigene Verkaufsstruktur entwickeln 
statt Standardmodell

 Energie auf gewinnbringende  
Aktivitäten lenken

 Klarer verhandeln,  
souveräner abschließen

Gefallen dir unsere 
Trainings Highlights? 

Dann scanne den  
QR-Code und entdecke 

weitere Trainings-
möglichkeiten!

Spielerisch wachsen mit der Topgolf-Formel



 Die Highlights im Überblick 

Masterclass Beziehungsmarketing

Berufliche Zukunft mit Perspektive. Ein 12-Wochen- 
Programm für Solo-Selbstständige.

Die Masterclass schafft Raum für Reflexion und Weiterent-
wicklung im Business. In einem begleiteten Gruppenprozess 
arbeitest du an deinem Geschäftsmodell, schärfst dein Profil 
und entwickelst Strategien für mehr Klarheit, Gewinn und 
Leichtigkeit.

Kernnutzen:
 Geschäftsmodell reflektieren & neu ausrichten
 Bessere Preise verhandeln, Fokus auf das Wesentliche
 Mehr Klarheit & Struktur im Arbeitsalltag

Rahmen:  
12 Wochen · Halbtags pro Woche · Topgolf Oberhausen ·  
Kleingruppe

20 % Plus – Verkaufsseminar mit Hebelwirkung

Ein 12-Wochen-Programm für Solo-Selbstständige &  
inhabergeführte Unternehmen.

Dieses Programm entwickelt keine Standards, sondern 
individuelle Verkaufsstrukturen. Mit Klarheit, Haltung und 
Praxisübungen erarbeitest du Leitfäden, Strategien und eine 
persönliche Verkaufslogik, die deine Abschlussquote spürbar 
steigert.

Kernnutzen:
 Eigene Verkaufsstruktur entwickeln & umsetzen
 Zeit und Energie auf lohnende Gespräche lenken
 Souveräner verhandeln und sicherer abschließen

Rahmen:  
12 Wochen · Halbtags pro Woche · Topgolf Oberhausen ·  
Kleingruppe

Kundenkommunikation, die wirkt
Souverän auftreten. Klar kommunizieren. Kunden binden.

Das Seminar stärkt gezielt die Kommunikationskompetenz  
deines Teams. Mit praxisnahen Methoden lernen Mitarbeiten-
de, professionell aufzutreten, auch in schwierigen Gesprächen  
souverän zu bleiben und Kundenerlebnisse positiv zu gestal-
ten.

Kernnutzen:
 Sicherheit und Klarheit in Kundengesprächen
 Professioneller Umgang mit schwierigen Situationen
 Kundenerlebnisse verbessern und Servicequalität steigern

Rahmen:  
2 Tage · Topgolf Oberhausen · Interaktiv, mit Übungen &  
Simulationen

Gemeinsam stärker. Klarer in der Führung. Erfolgreicher im 
Miteinander.

Dieses Seminar zeigt, wie echte Teamdynamik entsteht und 
gezielt gefördert werden kann. Durch Klarheit über Rollen, 
Werte und Zusammenarbeit entwickelst du Strukturen, die 
Vertrauen, Verantwortung und Wirksamkeit im Team nachhal-
tig stärken.

Kernnutzen:
 Zusammenarbeit bewusst gestalten & verbessern
 Vertrauen fördern und Konflikte konstruktiv lösen
 Gemeinsame Werte und Teamkultur etablieren

Rahmen:  
1 Tag · Topgolf Oberhausen · Praxisnah, interaktiv, Kleingruppe

Teamgeist entfesseln

Förderungsmöglichkeiten 
bis zu 80 %

X


